
10 Sonderausgabe Best Practices 2009/2010

FührungskräfteentwicklungPortrait

Wissensvorsprung
ist unsere Kernkompetenz

Die modularen Strukturen der Gra-
duate School Rhein-Neckar ermögli-
chen berufsbegleitende Weiterbil-
dung nach Maß. Die Graduate
School Rhein-Neckar wendet sich
mit ihrem umfangreichen Portfolio
berufsbegleitender Weiterbildungs-
programme an Fach- und Führungs-
kräfte.

Im Zentrum unserer Führungskräfteent-
wicklung stehen unsere qualitativ hoch-
wertigen MBA-Studiengänge. Einzelne
Themenbereiche aus den MBA-Pro-
grammen bieten wir als Zertifikatsstudi-
engänge und Seminare an. Diese dau-
ern zwischen fünf und elf Monaten.

Wir liefern die Bausteine für Ihren
Erfolg. Sie sind der Architekt.

Teile der Zertifikatsstudiengänge und
Seminare sind auf unsere MBA-Pro-
gramme anrechenbar. Sie können sich
so in Teilbereichen wissenschaftlich fun-
diert fortbilden oder auch einen ersten
Eindruck über die Studiengänge ver-
schaffen, bevor Sie sich für ein berufs-
begleitendes Studium entscheiden.

Wichtige Facts

Ausrichtung der Weiterbildungsan-•
gebote an den Anforderungen der
Wirtschaft
Wissenschaftliches Know-how durch•
die Trägerschaft dreier renommierter
Hochschulen
Alle Programme können berufsbe-•
gleitend absolviert werden
Bereits besuchte Module aus dem•
Seminar- oder Zertifikatsprogramm
können später auf ein MBA-Pro-
gramm der Graduate School Rhein-
Neckar angerechnet werden
Lernen in Kleingruppen•
Modern ausgestattete Schulungs-•
räume
Gute Verkehrsanbindung•

Unsere Partner

Die Graduate School Rhein-Neckar ist
eine gemeinsame Einrichtung der Hoch-
schulen in Ludwigshafen und Mannheim
sowie der Dualen Hochschule Baden-
Württemberg Mannheim und bündelt
das Expertenwissen aus den Bereichen
Naturwissenschaft, Technik und Be-
triebswirtschaft.

Unsere Programme entwickeln wir in
enger Abstimmung mit unseren Gesell-
schaftern und kooperieren im Bereich
Dozenten und Referenten sowie Schu-
lungsräume. Daneben verfügen wir
durch unsere Beiratsunternehmen über
hervorragende Kontakte zur Wirtschaft.
Dem Firmenbeirat gehören Top-Unter-
nehmen der Metropolregion Rhein-Ne-
ckar sowie die Industrie- und Handels-
kammern an.

Bereits in der Konzeptionsphase von
Programmen nehmen wir die Anforde-
rungen der Unternehmen auf und opti-
mieren bereits vorhandene Angebote
fortlaufend. Durch die Marktnähe kön-
nen aktuelle Themen und Problemstel-
lungen kurzfristig in den Lehrplan auf-
genommen werden.

Von dieser engen Verzahnung zwischen
Wissenschaft und Praxis profitieren Sie
als Teilnehmer. Unsere Partner sind Ga-
rant für hohe Qualitätsstandards, Aktu-
alität und Marktnähe.

Unser Produktportfolio

MBA-Studiengänge
Business Information Systems•
Engineering Management•

Wir erweitern unser Portfolio ab 2010
um folgende berufsbegleitende MBA-
Programme:

MBA Controlling•
MBA Healthcare Management and•
Controlling

MBA Innovation Management•
MBA IT Management and Consul-•
ting
MBA Life Science•

Zertifikatsstudiengänge
Business Process & Service Manager•
Business Intelligence Engineer•
Business Intelligence Officer•
Competitive Intelligence Engineer•
IT Manager and Consultant•
Strategy Management Officer•

Seminare

in den Bereichen
Engineering Management•
General Management and Leader-•
ship Skills
IT und Informationssysteme•

Unsere Angebote richten sich an Fach-
und Führungskräfte mit mindestens ein-
bis zweijähriger Berufserfahrung. Die
wissenschaftliche Ausbildung in Kombi-
nation mit einem hohen Praxisanteil
steht im Zentrum der Weiterbildung an
der Graduate School.

Fallstudien mit aktuellen Problemstel-
lungen aus den Unternehmen sowie
Dozenten, die über langjährige, in der
Regel internationale Erfahrungen verfü-
gen, ermöglichen den Teilnehmern die
Umsetzung des Gelernten in den beruf-
lichen Alltag.

Kontakt:

Graduate School Rhein-Neckar gGmbH
Julius-Hatry-Straße 1
D-68163 Mannheim
Telefon: 0621 150207-0
Telefax: 0621 150207-29
E-Mail: info@gsrn.de
www.gsrn.de


