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Knowledge Manager (m/w)
am Standort Stuttgart

Sie hatten schon immer auBergewohnliche Fahigkeiten? Dann nutzen Sie sie, um uns und unsere Kunden auf dem Weg nach oben zu
unterstiitzen. Denn Horvath & Partners hat es sich zur Aufgabe gemacht, die Gesamtperformance von Unternehmen durch die
Verbindung der Felder Strategisches Management und Innovation, Prozessmanagement und Organisation sowie Controlling und
Finanzen nachhaltig zu steigern. Der ganzheitliche Ansatz unseres Performance-Architect-Modells sowie Trends setzende Losungen
machen Horvath & Partners mit mehr als 400 Mitarbeitern zu einer der flihrenden internationalen Managementberatungen auf dem
Gebiet der Unternehmenssteuerung. Die Herausforderung wartet auf Sie.

Die Aufgabe:

Wissen ist die Basis unseres Geschaftsmodells. Als Kowledge Manager (m/w) verantworten Sie die strategische Weiterentwicklung
unseres internen Wissensmanagements, von der Moderation des Strategieprozesses tiber die konzeptionelle Entwicklung zukunftswei-
sender KM-Ansatze bis hin zur konsequenten Umsetzung von KM-Projekten und -Mafnahmen.

Dabei sind Sie ebenso fiir die Steuerung aller bereits bestehenden KM-Prozesse verantwortlich und tragen die Verantwortung fir
unsere KM-IT-Losungen sowie deren Weiterentwicklung. Dartber hinaus sind Sie an der inhaltlichen Vorbereitung und Organisation
unserer zweimal jahrlich stattfindenden Corporate-University-Veranstaltungen mafBgeblich beteiligt.

Das Management Reporting, sowie die Prasentation und Diskussion von neuen Ansétzen vor Management Gremien, Meetings der
Business Units sowie Mitarbeiterveranstaltungen runden Ihr spannendes Aufgabenprofil ab.

Die Anforderungen:

* Abgeschlossenes Hochschulstudium, bevorzugt der Fachrichtungen Wirtschaftswissenschaften, -informatik, -ingenieurwesen,
Bibliothekswissenschaften, Informationsmanagement, Wissensmanagement

» Mindestens zwei bis drei Jahre praktische Erfahrung in einem wissensbezogenen Umfeld (KM direkt, Research, Bibliotheken,
HR-Management, Business Intelligence, Wissenschaft oder dhnliches)

» Hohe Affinitat und nachgewiesene Erfahrung in Entwicklung und Umsetzung von betriebswirtschaftlichen Konzepten

* Idealerweise Kenntnisse aktueller betriebswirtschaftlicher Methoden in den Bereichen Strategisches Management, Prozess-
management oder Controlling/Finanzen

* Kontaktfreudigkeit, sicheres Auftreten sowie ein exzellentes sprachliches Ausdrucksvermdgen

 Hohe Einsatzbereitschaft, Durchsetzungsvermogen und Flexibilitat

* Eigeninitiative, Teamgeist und die Fahigkeit, auch in hektischen Zeiten einen kihlen Kopf zu bewahren

* Begeisterungsvermogen, unkonventionelle Ideen und ein Schuss Humor

Das Angebot:

* Vielseitige Aufgaben fiir Ihre persoénliche Entwicklung

» Férderung Ihrer Kompetenzen durch ein umfassendes Schulungsangebot

» Abwechslungsreiches Arbeiten und individuelle Entwicklungsmaoglichkeiten in einem internationalen Umfeld
» Von Leistung, Respekt und Vertrauen gepragte Teamarbeit, bei der Argumente mehr zdhlen als Hierarchien

* Attraktive Perspektiven in einem Unternehmen, das sich Tag fiir Tag mit den Besten misst

Sehen Sie sich herausgefordert? Dann bewerben Sie sich online unter: www.horvath-partners.com/karriere

Ansprechpartner:

Sonja Baltes

Horvath & Partner GmbH
Phoenixbau, Kénigstr. 5
70173 Stuttgart
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